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Assemblíe gínírale

Distr.
GENERALE

A/RES/48/134
4 mars 1994

Quarante-huitiðme session
Point 114 b de l’ordre du jour

R�SOLUTION ADOPT�E PAR L’ASSEMBL�E G�N�RALE

[sur le rapport de la Troisiðme Commission (A/48/632/Add.2)]

48/134. Institutions nationales pour la promotion et
la protection des droits de l’homme

L’Assemblíe gínírale ,

Rappelant les rísolutions relatives aux institutions nationales pour la
protection et la promotion des droits de l’homme, notamment ses rísolutions
41/129 du 4 dícembre 1986 et 46/124 du 17 dícembre 1991, et les rísolutions
de la Commission des droits de l’homme 1987/40 du 10 mars 1987 1/, 1988/72
du 10 mars 1988 2/, 1989/52 du 7 mars 1989 3/, 1990/73 du 7 mars 1990 4/,
1991/27 du 5 mars 1991 5/ et 1992/54 du 3 mars 1992 6/, et prenant note de la
rísolution 1993/55 de la Commission, en date du 9 mars 1993 7 /,

__________

1/ Voir Documents officiels du Conseil íconomique et social, 1987,
Supplíment n o 5 et rectificatifs (E/1987/18 et Corr.1 et 2), chap. II,
sect. A.

2/ Ibid., 1988, Supplíment n o 2 et rectificatif (E/1988/12 et
Corr.1), chap. II, sect. A.

3/ Ibid., 1989, Supplíment n o 2 (E/1989/20), chap. II, sect. A.

4/ Ibid., 1990, Supplíment n o 2 et rectificatifs (E/1990/22 et Corr.1
et 2), chap. II, sect. A.

5/ Ibid., 1991, Supplíment n o 2 (E/1991/22), chap. II, sect. A.

6/ Ibid., 1992, Supplíment n o 2 (E/1992/22), chap. II, sect. A.

7/ Ibid., 1993, Supplíment n o 3 (E/1993/23), chap. II, sect. A.

/...
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Soulignant l’importance que la Díclaration universelle des droits de
l’homme 8/, les Pactes internationaux relatifs aux droits de l’homme 9/ et
d’autres instruments internationaux revîtent pour ce qui est de promouvoir le
respect effectif des droits de l’homme et des libertís fondamentales,

Affirmant que la priorití devrait ître accordíe Ý l’ílaboration
d’arrangements appropriís Ý l’íchelon national en vue d’assurer l’application
effective des normes internationales relatives aux droits de l’homme,

Convaincue du r�le important que des institutions peuvent jouer au
niveau national s’agissant de promouvoir et de protíger les droits de l’homme
et les libertís fondamentales ainsi que de faire plus largement connaütre ces
droits et libertís et d’y sensibiliser l’opinion,

Considírant que l’Organisation des Nations Unies peut jouer un r�le de
catalyseur dans la mise en place d’institutions nationales en servant de
centre d’íchange d’informations et de donníes d’expírience,

Ayant Ý l’esprit , Ý cet ígard, les principes directeurs concernant la
structure et le fonctionnement des institutions nationales et locales pour la
promotion et la protection des droits de l’homme, qu’elle a approuvís dans sa
rísolution 33/46 du 14 dícembre 1978,

Se fílicitant de l’intírît universel accru pour la críation et le
renforcement d’institutions nationales, qui s’est manifestí Ý l’occasion de la
Ríunion rígionale pour l’Afrique de la Confírence mondiale sur les droits de
l’homme, tenue Ý Tunis du 2 au 6 novembre 1992, de la Ríunion rígionale pour
l’Amírique latine et les Caraýbes, tenue Ý San Josí du 18 au 22 janvier 1993,
de la Ríunion rígionale pour l’Asie, tenue Ý Bangkok du 29 mars au
2 avril 1993, de l’Atelier du Commonwealth sur les institutions nationales
pour les droits de l’homme, tenu Ý Ottawa du 30 septembre au 2 octobre 1992 et
de l’Atelier rígional pour l’Asie et le Pacifique sur les questions relatives
aux droits de l’homme, tenu Ý Jakarta du 26 au 28 janvier 1993, intírît qui
s’est traduit par la dícision rícemment annoncíe par plusieurs Etats Membres
de mettre en place des institutions nationales pour la promotion et la
protection des droits de l’homme,

Ayant Ý l’esprit la Díclaration et le Programme d’action de Vienne 10 /,
dans lesquels la Confírence mondiale sur les droits de l’homme a ríaffirmí le
r�le important et constructif revenant aux institutions nationales dans la
promotion et la protection des droits de l’homme, en particulier en leur
qualití de conseillers des autoritís compítentes, ainsi que le r�le qu’elles
jouent pour ce qui est de remídier aux violations dont ces droits font
l’objet, de diffuser des informations Ý leur sujet et de dispenser un
enseignement les concernant,

Notant les diverses dímarches adoptíes dans le monde entier en matiðre
de promotion et de protection des droits de l’homme Ý l’íchelon national,
soulignant l’universalití, l’indivisibilití et l’interdípendance de tous les
droits de l’homme, soulignant et reconnaissant la valeur de ces dímarches pour
promouvoir le respect universel et effectif des droits de l’homme et des
libertís fondamentales,

__________

8/ Rísolution 217 A (III).

9/ Rísolution 2200 A (XXI), annexe.

10/ A/CONF.157/24 (Partie I), chap. III.

/...
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1. Prend acte avec satisfaction du rapport mis Ý jour 11 /, ítabli par
le Secrítaire gíníral en application de la rísolution 46/124 de l’Assemblíe
gínírale, en date du 17 dícembre 1991;

2. Ríaffirme qu’il importe de críer, conformíment Ý la lígislation
nationale, des institutions nationales efficaces pour la promotion et la
protection des droits de l’homme, de veiller au pluralisme de leur composition
et d’en assurer l’indípendance;

3. Encourage les Etats Membres Ý críer des institutions nationales pour
la promotion et la protection des droits de l’homme ou Ý les renforcer s’il en
existe díjÝ, et Ý leur faire une place dans les plans de díveloppement
nationaux;

4. Encourage les institutions nationales pour la promotion et la
protection des droits de l’homme ítablies par les Etats Membres Ý prívenir et
combattre toutes les violations des droits de l’homme ínumíríes dans la
Díclaration et le Programme d’action de Vienne et dans les instruments
internationaux pertinents;

5. Prie le Centre pour les droits de l’homme du Secrítariat de
poursuivre ses efforts en vue de renforcer la coopíration entre l’Organisation
des Nations Unies et les institutions nationales, en particulier dans le
domaine des services consultatifs, de l’assistance technique, de l’information
et de l’íducation, notamment dans le cadre de la Campagne mondiale
d’information sur les droits de l’homme;

6. Prie ígalement le Centre pour les droits de l’homme de críer, Ý la
demande des Etats concernís, des centres des Nations Unies pour la
documentation et la formation en matiðre de droits de l’homme, en se fondant
pour ce faire sur les procídures ítablies concernant l’utilisation des
ressources disponibles au titre du Fonds de contributions volontaires des
Nations Unies pour les services consultatifs et l’assistance technique dans le
domaine des droits de l’homme;

7. Prie le Secrítaire gíníral de donner une suite favorable aux
demandes d’assistance formulíes par les Etats Membres touchant la críation et
le renforcement d’institutions nationales pour la promotion et la protection
des droits de l’homme dans le cadre du programme de services consultatifs et
de coopíration technique intíressant les droits de l’homme, ainsi que de
centres nationaux de documentation et de formation en matiðre de droits de
l’homme;

8. Encourage tous les Etats Membres Ý prendre les mesures voulues pour
promouvoir l’íchange d’informations et de donníes d’expírience concernant la
críation et le fonctionnement efficace de telles institutions nationales;

9. Souligne le r�le des institutions nationales en tant qu’organes de
diffusion pour les documents relatifs aux droits de l’homme et de transmission
pour d’autres activitís d’information entreprises ou organisíes sous les
auspices de l’Organisation des Nations Unies;

10. Se fílicite de l’organisation, sous les auspices du Centre pour les
droits de l’homme, d’une ríunion de suivi Ý Tunis en dícembre 1993 ayant
notamment pour but d’examiner les moyens de promouvoir une assistance

__________

11/ A/48/340.

/...
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technique orientíe vers la coopíration et le renforcement des institutions
nationales, et de poursuivre l’ítude de toutes les questions concernant les
institutions nationales;

11. Se fílicite ígalement des Principes concernant le statut des
institutions nationales, joints en annexe Ý la prísente rísolution;

12. Encourage la críation et le renforcement d’institutions nationales
s’inspirant de ces principes et reconnaissant qu’il appartient Ý chaque Etat
de choisir le cadre le mieux adaptí Ý ses besoins propres au niveau national;

13. Prie le Secrítaire gíníral de lui rendre compte Ý sa cinquantiðme
session de l’application de la prísente rísolution.

85e síance plíniðre
20 dícembre 1993

ANNEXE

Principes concernant le statut des institutions nationales
pour la promotion et la protection des droits de l’homme

Compítences et attributions

1. Les institutions nationales sont investies de compítences touchant Ý la
promotion et Ý la protection des droits de l’homme.

2. Les institutions nationales sont dotíes d’un mandat aussi ítendu que
possible et clairement ínoncí dans un texte constitutionnel ou lígislatif, qui
dítermine leur composition et leur champ de compítence.

3. Les institutions nationales ont, notamment, les attributions suivantes :

a) Fournir Ý titre consultatif au gouvernement, au parlement et Ý tout
autre organe compítent, soit Ý la demande des autoritís concerníes, soit en
usant de sa facultí d’autosaisine, des avis, recommandations, propositions et
rapports concernant toutes questions relatives Ý la promotion et Ý la
protection des droits de l’homme; les institutions nationales peuvent dícider
de les rendre publics; ces avis, recommandations, propositions et rapports
ainsi que toute prírogative des institutions nationales se rapportent aux
domaines suivants :

i) Les dispositions lígislatives et administratives et les dispositions
relatives Ý l’organisation judiciaire dont l’objet est de protíger
et d’ítendre les droits de l’homme; Ý cet ígard, les institutions
nationales examinent la lígislation et les textes administratifs en
vigueur, ainsi que les projets et propositions de lois, et font les
recommandations qu’elles estiment appropriíes pour que ces textes se
conforment aux principes fondamentaux des droits de l’homme; elles
recommandent, si nícessaire, l’adoption d’une nouvelle lígislation,
l’adaptation de la lígislation en vigueur, et l’adoption ou la
modification des mesures administratives;

ii) Les cas de violations des droits de l’homme dont elles dícideraient
de se saisir;

iii) L’ílaboration de rapports sur la situation nationale des droits de
l’homme en gíníral, ainsi que sur des questions plus spícifiques;

/...
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iv) Attirer l’attention du gouvernement sur les cas de violations des
droits de l’homme o� qu’ils surviennent dans le pays, lui proposer
toutes initiatives tendant Ý y mettre fin et, le cas íchíant,
ímettre un avis sur les positions et ríactions du gouvernement;

b) Promouvoir et assurer l’harmonisation des lois, des rðglements et
des pratiques en vigueur sur le plan national avec les instruments
internationaux relatifs aux droits de l’homme, auxquels l’Etat est partie, et
leur mise en oeuvre effective;

c) Encourager la ratification de ces instruments ou l’adhísion Ý ces
textes, et s’assurer de leur mise en oeuvre;

d) Contribuer aux rapports que les Etats doivent prísenter aux organes
et comitís des Nations Unies, ainsi qu’aux institutions rígionales, en
application de leurs obligations conventionnelles et, le cas íchíant, ímettre
un avis Ý ce sujet, dans le respect de leur indípendance;

e) Coopírer avec l’Organisation des Nations Unies et tout autre
organisme des Nations Unies, les institutions rígionales et les institutions
nationales d’autres pays qui ont compítence dans les domaines de la promotion
et de la protection des droits de l’homme;

f) Coopírer Ý l’ílaboration de programmes concernant l’enseignement et
la recherche sur les droits de l’homme et participer Ý leur mise en oeuvre
dans les milieux scolaires, universitaires et professionnels;

g) Faire connaütre les droits de l’homme et la lutte contre toutes les
formes de discrimination, notamment la discrimination raciale, en
sensibilisant davantage l’opinion publique, notamment par l’information et
l’enseignement, et en faisant appel Ý tous les organes de presse.

Composition et garanties d’indípendance et de pluralisme

1. La composition des institutions nationales et la dísignation de leurs
membres, par voie ílective ou non, doivent ître ítablies selon une procídure
qui prísente toutes les garanties nícessaires pour assurer la reprísentation
pluraliste des forces sociales (de la sociítí civile) concerníes par la
promotion et la protection des droits de l’homme, en particulier grÛce Ý des
pouvoirs permettant une coopíration effective avec des reprísentants, ou grÛce
Ý la prísence de reprísentants :

a) Des organisations non gouvernementales compítentes dans le domaine
des droits de l’homme et de la lutte contre la discrimination raciale, des
syndicats, des organisations socio-professionnelles intíressíes, groupant par
exemple des juristes, des mídecins, des journalistes et des personnalitís
scientifiques;

b) Des courants de pensíe philosophiques et religieux;

c) D’universitaires et d’experts qualifiís;

d) Du parlement;

e) Des administrations (auquel cas ces reprísentants ne participent aux
dílibírations qu’Ý titre consultatif).

2. Les institutions nationales doivent disposer d’une infrastructure
adaptíe au bon fonctionnement de leurs activitís, en particulier de crídits
suffisants. Ces crídits doivent leur permettre de se doter de leur propre
personnel et de leurs propres locaux, afin d’ître indípendantes du
gouvernement et de n’ître pas soumises Ý un contr�le financier qui pourrait
compromettre cette indípendance.

/...
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3. Pour que soit assuríe la stabilití du mandat des membres des
institutions nationales, sans laquelle il n’est pas de ríelle indípendance,
leur nomination doit rísulter d’un acte officiel prícisant la duríe du mandat.
Celui-ci peut ître renouvelable, sous ríserve que le pluralisme de la
composition de l’institution reste garanti.

Modalitís de fonctionnement

Dans le cadre de leur fonctionnement, les institutions nationales
doivent :

a) Examiner librement toutes les questions relevant de leur compítence,
qu’elles soient soumises par le gouvernement ou dícidíes par autosaisine sur
proposition de leurs membres ou de tout requírant;

b) Entendre toute personne, obtenir toutes informations et tous
documents nícessaires Ý l’appríciation de situations relevant de leur
compítence;

c) S’adresser Ý l’opinion publique directement ou par l’intermídiaire
des organes de presse, en particulier pour rendre publics leurs avis et leurs
recommandations;

d) Se ríunir sur une base ríguliðre et, autant que de besoin, en
prísence de tous leurs membres ríguliðrement convoquís;

e) Constituer en leur sein, le cas íchíant, des groupes de travail, et
se doter de sections locales ou rígionales pour les aider Ý s’acquitter de
leurs fonctions;

f) Entretenir une concertation avec les autres organes, juridictionnels
ou non, chargís de la promotion et de la protection des droits de l’homme
(notamment ombudsman, mídiateur, ou d’autres organes similaires);

g) Compte tenu du r�le fondamental que jouent les organisations non
gouvernementales pour amplifier l’action des institutions nationales,
dívelopper les rapports avec les organisations non gouvernementales qui se
consacrent Ý la promotion et la protection des droits de l’homme, au
díveloppement íconomique et social, Ý la lutte contre le racisme, Ý la
protection des groupes particuliðrement vulnírables (notamment les enfants,
les travailleurs migrants, les rífugiís, les handicapís physiques et mentaux)
ou Ý des domaines spícialisís.

Principes complímentaires concernant le statut des institutions
ayant des compítences Ý caractðre quasi juridictionnel

Des institutions nationales peuvent ître habilitíes Ý connaütre des
plaintes et requîtes concernant des situations individuelles. Elles peuvent
ître saisies, par des particuliers, leurs reprísentants, des tiers, des
organisations non gouvernementales, des associations de syndicats et toutes
autres organisations reprísentatives. Dans ce cas, et sans príjudice des
principes ci-dessus concernant les autres compítences des institutions, les
fonctions qui leur sont confiíes peuvent s’inspirer des principes suivants :

a) Rechercher un rðglement amiable par la conciliation ou, dans les
limites fixíes par la loi, par des dícisions contraignantes ou, le cas
íchíant, en ayant recours Ý la confidentialití;

b) Informer l’auteur de la requîte de ses droits, notamment des voies
de recours qui lui sont ouvertes, et lui en faciliter l’accðs;

/...
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c) Connaütre des plaintes ou requîtes ou les transmettre Ý toute autre
autorití compítente dans les limites fixíes par la loi;

d) Faire des recommandations aux autoritís compítentes, notamment en
proposant des adaptations ou modifications des lois, rðglements et pratiques
administratives, spícialement lorsqu’ils sont Ý l’origine des difficultís
qu’íprouvent les auteurs des requîtes Ý faire valoir leurs droits.





 Nations Unies A/RES/57/199 

 

Assemblée générale Distr. générale 
9 janvier 2003 

Cinquante-septième session 
Point 109, a, de l’ordre du jour 

 

02 55149 

Résolution adoptée par l’Assemblée générale 

[sur le rapport de la Troisième Commission (A/57/556/Add.1)] 

57/199. Protocole facultatif se rapportant à la Convention 
contre la torture et autres peines ou traitements cruels, 
inhumains ou dégradants 

 
 

 L’Assemblée générale, 

 Rappelant l’article 5 de la Déclaration universelle des droits de l’homme1, 
l’article 7 du Pacte international relatif aux droits civils et politiques2, la Déclaration 
sur la protection de toutes les personnes contre la torture et autres peines ou 
traitements cruels, inhumains ou dégradants3 et sa résolution 39/46 du 10 décembre 
1984, par laquelle elle a adopté et ouvert à la signature, à la ratification et à 
l’adhésion la Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, 
inhumains ou dégradants, ainsi que toutes ses résolutions ultérieures sur la question, 

 Réaffirmant que le droit d’être à l’abri de la torture est un droit qui doit être 
protégé en toutes circonstances, 

 Considérant que la Conférence mondiale sur les droits de l’homme, tenue à 
Vienne du 14 au 25 juin 1993, a déclaré avec fermeté que les efforts tendant à éliminer 
la torture devaient avant tout être centrés sur la prévention et a lancé un appel en vue de 
l’adoption rapide d’un protocole facultatif se rapportant à la Convention contre la torture 
et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants, visant à mettre en place 
un système préventif de visites régulières sur les lieux de détention, 

 Accueillant avec satisfaction l’adoption du projet de protocole facultatif se 
rapportant à la Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, 
inhumains ou dégradants par la Commission des droits de l’homme dans sa 
résolution 2002/33 du 22 avril 20024 et par le Conseil économique et social dans sa 
résolution 2002/27 du 24 juillet 2002, où le Conseil a recommandé à l’Assemblée 
générale d’adopter le projet de protocole facultatif, 

 1. Adopte le Protocole facultatif se rapportant à la Convention contre la 
torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants, qui figure en 
annexe à la présente résolution, et prie le Secrétaire général de l’ouvrir à la 

_______________ 
1 Résolution 217 A (III). 
2 Voir résolution 2200 A (XXI), annexe. 
3 Résolution 3452 (XXX), annexe. 
4 Voir Documents officiels du Conseil économique et social, 2002, Supplément no 3 (E/2002/23), chap. II, 
sect. A. 
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signature, à la ratification et à l’adhésion au Siège de l’Organisation des Nations 
Unies à New York à partir du 1er janvier 2003 ; 

 2. Invite tous les États qui ont signé et ratifié la Convention contre la torture 
et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants ou qui y ont adhéré, 
à signer et ratifier le Protocole facultatif ou à y adhérer. 

 

77e séance plénière 
18 décembre 2002 

  Annexe 
 

Protocole facultatif se rapportant à la Convention contre la torture 
et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants 
 

  Préambule 

 Les États Parties au présent Protocole, 

 Réaffirmant que la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou 
dégradants sont interdits et constituent des violations graves des droits de l’homme, 

 Convaincus que d’autres mesures sont nécessaires pour atteindre les objectifs 
de la Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains 
ou dégradants (ci-après dénommée la Convention) et renforcer la protection des 
personnes privées de liberté contre la torture et autres peines ou traitements cruels, 
inhumains ou dégradants, 

 Rappelant les articles 2 et 16 de la Convention, qui font obligation à tout État 
Partie de prendre des mesures efficaces pour empêcher que des actes de torture et 
autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants soient commis dans 
tout territoire sous sa juridiction, 

 Conscients qu’il incombe au premier chef aux États d’appliquer ces articles, 
que le renforcement de la protection des personnes privées de liberté et le plein 
respect de leurs droits de l’homme sont une responsabilité commune partagée par 
tous, et que les organes internationaux chargés de veiller à l’application de ces 
principes complètent et renforcent les mesures prises à l’échelon national, 

 Rappelant que la prévention efficace de la torture et autres peines ou 
traitements cruels, inhumains ou dégradants requiert un programme d’éducation et 
un ensemble de mesures diverses, législatives, administratives, judiciaires et autres, 

 Rappelant également que la Conférence mondiale sur les droits de l’homme a 
déclaré avec fermeté que les efforts tendant à éliminer la torture devaient, avant 
tout, être centrés sur la prévention et a lancé un appel en vue de l’adoption d’un 
protocole facultatif se rapportant à la Convention, visant à mettre en place un 
système préventif de visites régulières sur les lieux de détention, 

 Convaincus que la protection des personnes privées de liberté contre la torture 
et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants peut être renforcée 
par des moyens non judiciaires à caractère préventif, fondés sur des visites 
régulières sur les lieux de détention, 

 Sont convenus de ce qui suit : 
 

  Première partie 
Principes généraux 
 

Article premier 

 Le présent Protocole a pour objectif l’établissement d’un système de visites 
régulières, effectuées par des organismes internationaux et nationaux indépendants, 
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sur les lieux où se trouvent des personnes privées de liberté, afin de prévenir la 
torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants. 

 

Article 2 

1. Il est constitué un Sous-Comité pour la prévention de la torture et autres peines 
ou traitements cruels, inhumains ou dégradants du Comité contre la torture (ci-après 
dénommé le Sous-Comité de la prévention), qui exerce les fonctions définies dans le 
présent Protocole. 

2. Le Sous-Comité de la prévention conduit ses travaux dans le cadre de la 
Charte des Nations Unies et s’inspire des buts et principes qui y sont énoncés, ainsi 
que des normes de l’Organisation des Nations Unies relatives au traitement des 
personnes privées de liberté. 

3. Le Sous-Comité de la prévention s’inspire également des principes de 
confidentialité, d’impartialité, de non-sélectivité, d’universalité et d’objectivité. 

4. Le Sous-Comité de la prévention et les États Parties coopèrent en vue de 
l’application du présent Protocole. 

 

Article 3 

 Chaque État Partie met en place, désigne ou administre, à l’échelon national, 
un ou plusieurs organes de visite chargés de prévenir la torture et autres peines ou 
traitements cruels, inhumains ou dégradants (ci-après dénommés mécanisme 
national de prévention). 

 

Article 4 

1. Chaque État Partie autorise les mécanismes visés aux articles 2 et 3 à effectuer 
des visites, conformément au présent Protocole, dans tout lieu placé sous sa 
juridiction ou sous son contrôle où se trouvent ou pourraient se trouver des 
personnes privées de liberté sur l’ordre d’une autorité publique ou à son instigation, 
ou avec son consentement exprès ou tacite (ci-après dénommé lieu de détention). 
Ces visites sont effectuées afin de renforcer, s’il y a lieu, la protection desdites 
personnes contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou 
dégradants. 

2. Aux fins du présent Protocole, on entend par privation de liberté toute forme 
de détention ou d’emprisonnement, ou le placement d’une personne dans un 
établissement public ou privé de surveillance dont elle n’est pas autorisée à sortir à 
son gré, ordonné par une autorité judiciaire ou administrative ou toute autre autorité 
publique. 

 

  Deuxième partie 
Sous-Comité de la prévention 
 

Article 5 

1. Le Sous-Comité de la prévention se compose de dix membres. Lorsque le 
nombre des ratifications ou adhésions au présent Protocole aura atteint cinquante, 
celui des membres du Sous-Comité de la prévention sera porté à vingt-cinq. 
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2. Les membres du Sous-Comité de la prévention sont choisis parmi des 
personnalités de haute moralité ayant une expérience professionnelle reconnue dans 
le domaine de l’administration de la justice, en particulier en matière de droit pénal 
et d’administration pénitentiaire ou policière, ou dans les divers domaines ayant un 
rapport avec le traitement des personnes privées de liberté. 

3. Dans la composition du Sous-Comité de la prévention, il est dûment tenu 
compte de la nécessité d’assurer une répartition géographique équitable ainsi que la 
représentation des diverses formes de civilisation et systèmes juridiques des États 
Parties. 

4. Dans la composition du Sous-Comité de la prévention, il est également tenu 
compte de la nécessité d’assurer une représentation respectueuse de l’équilibre entre 
les sexes, sur la base des principes d’égalité et de non-discrimination. 

5. Le Sous-Comité de la prévention ne peut comprendre plus d’un ressortissant 
d’un même État. 

6. Les membres du Sous-Comité de la prévention siègent à titre individuel, 
agissent en toute indépendance et impartialité et doivent être disponibles pour 
exercer efficacement leurs fonctions au sein du Sous-Comité de la prévention. 

 

Article 6 

1. Chaque État Partie peut désigner, conformément au paragraphe 2 ci-après, 
deux candidats au plus, possédant les qualifications et satisfaisant aux exigences 
énoncées à l’article 5, et fournit à ce titre des informations détaillées sur les 
qualifications des candidats. 

2. a) Les candidats désignés doivent avoir la nationalité d’un État Partie au 
présent Protocole ; 

 b) L’un des deux candidats au moins doit avoir la nationalité de l’État Partie 
auteur de la désignation ; 

 c) Il ne peut être désigné comme candidats plus de deux ressortissants d’un 
même État Partie ; 

 d) Tout État Partie doit, avant de désigner un candidat ressortissant d’un 
autre État Partie, demander et obtenir le consentement dudit État Partie. 

3. Cinq mois au moins avant la date de la réunion des États Parties au cours de 
laquelle aura lieu l’élection, le Secrétaire général de l’Organisation des Nations 
Unies envoie une lettre aux États Parties pour les inviter à présenter leurs candidats 
dans un délai de trois mois. Le Secrétaire général dresse la liste par ordre 
alphabétique de tous les candidats ainsi désignés, avec indication des États Parties 
qui les ont désignés. 

 

Article 7 

1. Les membres du Sous-Comité de la prévention sont élus selon la procédure 
suivante : 

 a) Il est tenu compte au premier chef des exigences et critères énoncés à 
l’article 5 du présent Protocole ; 

 b) La première élection aura lieu au plus tard six mois après la date d’entrée 
en vigueur du présent Protocole ; 
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 c) Les membres du Sous-Comité de la prévention sont élus par les États 
Parties au scrutin secret ; 

 d) Les membres du Sous-Comité de la prévention sont élus au cours de 
réunions biennales des États Parties, convoquées par le Secrétaire général de 
l’Organisation des Nations Unies. À ces réunions, où le quorum est constitué par les 
deux tiers des États Parties, sont élus membres du Sous-Comité de la prévention les 
candidats qui obtiennent le plus grand nombre de voix et la majorité absolue des 
voix des représentants des États Parties présents et votants. 

2. Si, au cours de l’élection, il s’avère que deux ressortissants d’un État Partie 
remplissent les conditions requises pour être élus membres du Sous-Comité de la 
prévention, c’est le candidat qui obtient le plus grand nombre de voix qui est élu. Si 
les deux candidats obtiennent le même nombre de voix, la procédure est la 
suivante : 

 a) Si l’un seulement des candidats a été désigné par l’État Partie dont il est 
ressortissant, il est élu membre du Sous-Comité de la prévention ; 

 b) Si les deux candidats ont été désignés par l’État Partie dont ils sont 
ressortissants, un vote séparé au scrutin secret a lieu pour déterminer celui qui est élu ; 

 c) Si aucun des deux candidats n’a été désigné par l’État Partie dont il est 
ressortissant, un vote séparé au scrutin secret a lieu pour déterminer celui qui est élu. 

 

Article 8 

 Si un membre du Sous-Comité de la prévention décède, se démet de ses 
fonctions ou n’est plus en mesure pour quelque autre raison de s’acquitter de ses 
attributions au Sous-Comité de la prévention, l’État Partie qui l’a désigné propose, 
en tenant compte de la nécessité d’assurer un équilibre adéquat entre les divers 
domaines de compétence, un autre candidat possédant les qualifications et 
satisfaisant aux exigences énoncées à l’article 5, qui siège jusqu’à la réunion 
suivante des États Parties, sous réserve de l’approbation de la majorité des États 
Parties. Cette approbation est considérée comme acquise à moins que la moitié des 
États Parties ou davantage n’émettent une opinion défavorable dans un délai de six 
semaines à compter du moment où ils ont été informés par le Secrétaire général de 
l’Organisation des Nations Unies de la nomination proposée. 

 

Article 9 

 Les membres du Sous-Comité de la prévention sont élus pour quatre ans. Ils 
sont rééligibles une fois si leur candidature est présentée de nouveau. Le mandat de 
la moitié des membres élus lors de la première élection prend fin au bout de deux 
ans ; immédiatement après la première élection, le nom de ces membres est tiré au 
sort par le Président de la réunion visée à l’alinéa d du paragraphe 1 de l’article 7. 

Article 10 

1. Le Sous-Comité de la prévention élit son bureau pour une période de deux ans. 
Les membres du bureau sont rééligibles. 

2. Le Sous-Comité de la prévention établit son règlement intérieur, qui doit 
contenir notamment les dispositions suivantes : 

 a) Le quorum est de la moitié des membres plus un ; 

 b) Les décisions du Sous-Comité de la prévention sont prises à la majorité 
des membres présents ; 
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 c) Le Sous-Comité de la prévention se réunit à huis clos. 

3. Le Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies convoque la 
première réunion du Sous-Comité de la prévention. Après sa première réunion, le 
Sous-Comité de la prévention se réunit à toute occasion prévue par son règlement 
intérieur. Les sessions du Sous-Comité de la prévention et du Comité contre la 
torture ont lieu simultanément au moins une fois par an. 
 

  Troisième partie 
Mandat du Sous-Comité de la prévention 
 

Article 11 

 Le Sous-Comité de la prévention : 

 a) Effectue les visites mentionnées à l’article 4 et formule, à l’intention des 
États Parties, des recommandations concernant la protection des personnes privées 
de liberté contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou 
dégradants ; 

 b) En ce qui concerne les mécanismes nationaux de prévention : 

 i) Offre des avis et une assistance aux États Parties, le cas échéant, aux fins 
de la mise en place desdits mécanismes ; 

 ii) Entretient avec lesdits mécanismes des contacts directs, confidentiels s’il 
y a lieu, et leur offre une formation et une assistance technique en vue de 
renforcer leurs capacités ; 

 iii) Leur offre des avis et une assistance pour évaluer les besoins et les 
moyens nécessaires afin de renforcer la protection des personnes privées de 
liberté contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou 
dégradants ; 

 iv) Formule des recommandations et observations à l’intention des États 
Parties en vue de renforcer les capacités et le mandat des mécanismes 
nationaux de prévention de la torture et autres peines ou traitements cruels, 
inhumains ou dégradants ; 

 c) Coopère, en vue de prévenir la torture, avec les organes et mécanismes 
compétents de l’Organisation des Nations Unies ainsi qu’avec les organisations ou 
organismes internationaux, régionaux et nationaux qui œuvrent en faveur du 
renforcement de la protection de toute les personnes contre la torture et autres 
peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants. 

 

Article 12 

 Afin que le Sous-Comité de la prévention puisse s’acquitter du mandat défini à 
l’article 11, les États Parties s’engagent : 

 a) À recevoir le Sous-Comité de la prévention sur leur territoire et à lui 
donner accès aux lieux de détention visés à l’article 4 du présent Protocole ; 

 b) À communiquer au Sous-Comité de la prévention tous les 
renseignements pertinents qu’il pourrait demander pour évaluer les besoins et les 
mesures à prendre pour renforcer la protection des personnes privées de liberté 
contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants ; 

 c) À encourager et à faciliter les contacts entre le Sous-Comité de la 
prévention et les mécanismes nationaux de prévention ; 
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 d) À examiner les recommandations du Sous-Comité de la prévention et à 
engager le dialogue avec lui au sujet des mesures qui pourraient être prises pour les 
mettre en œuvre. 

 

Article 13 

1. Le Sous-Comité de la prévention établit, d’abord par tirage au sort, un 
programme de visites régulières dans les États Parties en vue de s’acquitter de son 
mandat tel qu’il est défini à l’article 11. 

2. Après avoir procédé à des consultations, le Sous-Comité de la prévention 
communique son programme aux États Parties afin qu’ils puissent prendre, sans 
délai, les dispositions d’ordre pratique nécessaires pour que les visites puissent avoir 
lieu. 

3. Les visites sont conduites par au moins deux membres du Sous-Comité de la 
prévention. Ceux-ci peuvent être accompagnés, si besoin est, d’experts ayant une 
expérience et des connaissances professionnelles reconnues dans les domaines visés 
dans le présent Protocole, qui sont choisis sur une liste d’experts établie sur la base 
des propositions des États Parties, du Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme et du Centre des Nations Unies pour la prévention internationale 
du crime. Pour établir la liste d’experts, les États Parties intéressés proposent le nom 
de cinq experts nationaux au plus. L’État Partie intéressé peut s’opposer à 
l’inscription sur la liste d’un expert déterminé, à la suite de quoi le Sous-Comité de 
la prévention propose le nom d’un autre expert. 

4. Le Sous-Comité de la prévention peut, s’il le juge approprié, proposer une 
brève visite pour faire suite à une visite régulière. 

 

Article 14 

1. Pour permettre au Sous-Comité de la prévention de s’acquitter de son mandat, 
les États Parties au présent Protocole s’engagent à lui accorder : 

 a) L’accès sans restriction à tous les renseignements concernant le nombre 
de personnes se trouvant privées de liberté dans les lieux de détention visés à 
l’article 4, ainsi que le nombre de lieux de détention et leur emplacement ; 

 b) L’accès sans restriction à tous les renseignements relatifs au traitement 
de ces personnes et à leurs conditions de détention ; 

 c) Sous réserve du paragraphe 2 ci-après, l’accès sans restriction à tous les 
lieux de détention et à leurs installations et équipements ; 

 d) La possibilité de s’entretenir en privé avec les personnes privées de 
liberté, sans témoins, soit directement, soit par le truchement d’un interprète si cela 
paraît nécessaire, ainsi qu’avec toute autre personne dont le Sous-Comité de la 
prévention pense qu’elle pourrait fournir des renseignements pertinents ; 

 e) La liberté de choisir les lieux qu’il visitera et les personnes qu’il 
rencontrera. 

2. Il ne peut être fait objection à la visite d’un lieu de détention déterminé que 
pour des raisons pressantes et impérieuses liées à la défense nationale, à la sécurité 
publique, à des catastrophes naturelles ou à des troubles graves là où la visite doit 
avoir lieu, qui empêchent provisoirement que la visite ait lieu. Un État Partie ne 
saurait invoquer l’existence d’un état d’urgence pour faire objection à une visite. 
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Article 15 

 Aucune autorité publique ni aucun fonctionnaire n’ordonnera, n’appliquera, 
n’autorisera ou ne tolérera de sanction à l’encontre d’une personne ou d’une 
organisation qui aura communiqué des renseignements, vrais ou faux, au Sous-
Comité de la prévention ou à ses membres, et ladite personne ou organisation ne 
subira de préjudice d’aucune autre manière. 

 

Article 16 

1. Le Sous-Comité de la prévention communique ses recommandations et 
observations à titre confidentiel à l’État Partie et, le cas échéant, au mécanisme 
national de prévention. 

2. Le Sous-Comité de la prévention publie son rapport, accompagné 
d’éventuelles observations de l’État Partie intéressé, à la demande de ce dernier. Si 
l’État Partie rend publique une partie du rapport, le Sous-Comité de la prévention 
peut le publier, en tout ou en partie. Toutefois, aucune donnée personnelle n’est 
publiée sans le consentement exprès de la personne concernée. 

3. Le Sous-Comité de la prévention présente chaque année au Comité contre la 
torture un rapport public sur ses activités. 

4. Si l’État Partie refuse de coopérer avec le Sous-Comité de la prévention 
conformément aux dispositions des articles 12 et 14, ou de prendre des mesures 
pour améliorer la situation à la lumière des recommandations du Sous-Comité de la 
prévention, le Comité contre la torture peut, à la demande du Sous-Comité de la 
prévention, décider à la majorité de ses membres, après que l’État Partie aura eu la 
possibilité de s’expliquer, de faire une déclaration publique à ce sujet ou de publier 
le rapport du Sous-Comité de la prévention. 
 

  Quatrième partie 
Mécanismes nationaux de prévention 

 

Article 17 

 Chaque État Partie administre, désigne ou met en place au plus tard un an 
après l’entrée en vigueur ou la ratification du présent Protocole, ou son adhésion 
audit Protocole, un ou plusieurs mécanismes nationaux de prévention indépendants 
en vue de prévenir la torture à l’échelon national. Les mécanismes mis en place par 
des entités décentralisées pourront être désignés comme mécanismes nationaux de 
prévention aux fins du présent Protocole, s’ils sont conformes à ses dispositions. 

 

Article 18 

1. Les États Parties garantissent l’indépendance des mécanismes nationaux de 
prévention dans l’exercice de leurs fonctions et l’indépendance de leur personnel. 

2. Les États Parties prennent les mesures nécessaires pour veiller à ce que les 
experts du mécanisme national de prévention possèdent les compétences et les 
connaissances professionnelles requises. Ils s’efforcent d’assurer l’équilibre entre les 
sexes et une représentation adéquate des groupes ethniques et minoritaires du pays. 

3. Les États Parties s’engagent à dégager les ressources nécessaires au 
fonctionnement des mécanismes nationaux de prévention. 

4. Lorsqu’ils mettent en place les mécanismes nationaux de prévention, les États 
Parties tiennent dûment compte des Principes concernant le statut des institutions 
nationales pour la promotion et la protection des droits de l’homme. 
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Article 19 

 Les mécanismes nationaux de prévention sont investis à tout le moins des 
attributions suivantes : 

 a) Examiner régulièrement la situation des personnes privées de liberté se 
trouvant dans les lieux de détention visés à l’article 4, en vue de renforcer, le cas 
échéant, leur protection contre la torture et autres peines ou traitements cruels, 
inhumains ou dégradants ; 

 b) Formuler des recommandations à l’intention des autorités compétentes 
afin d’améliorer le traitement et la situation des personnes privées de liberté et de 
prévenir la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants, 
compte tenu des normes pertinentes de l’Organisation des Nations Unies ; 

 c) Présenter des propositions et des observations au sujet de la législation 
en vigueur ou des projets de loi en la matière. 

 

Article 20 

 Pour permettre aux mécanismes nationaux de prévention de s’acquitter de leur 
mandat, les États Parties au présent Protocole s’engagent à leur accorder : 

 a) L’accès à tous les renseignements concernant le nombre de personnes 
privées de liberté se trouvant dans les lieux de détention visés à l’article 4, ainsi que 
le nombre de lieux de détention et leur emplacement ; 

 b) L’accès à tous les renseignements relatifs au traitement de ces personnes 
et à leurs conditions de détention ; 

 c) L’accès à tous les lieux de détention et à leurs installations et 
équipements ; 

 d) La possibilité de s’entretenir en privé avec les personnes privées de 
liberté, sans témoins, soit directement, soit par le truchement d’un interprète si cela 
paraît nécessaire, ainsi qu’avec toute autre personne dont le mécanisme national de 
prévention pense qu’elle pourrait fournir des renseignements pertinents ; 

 e) La liberté de choisir les lieux qu’ils visiteront et les personnes qu’ils 
rencontreront ; 

 f) Le droit d’avoir des contacts avec le Sous-Comité de la prévention, de lui 
communiquer des renseignements et de le rencontrer. 

 

Article 21 

1. Aucune autorité publique ni aucun fonctionnaire n’ordonnera, n’appliquera, 
n’autorisera ou ne tolérera de sanction à l’encontre d’une personne ou d’une 
organisation qui aura communiqué des renseignements, vrais ou faux, au mécanisme 
national de prévention, et ladite personne ou organisation ne subira de préjudice 
d’aucune autre manière. 

2. Les renseignements confidentiels recueillis par le mécanisme national de 
prévention seront protégés. Aucune donnée personnelle ne sera publiée sans le 
consentement exprès de la personne concernée. 

 

Article 22 

 Les autorités compétentes de l’État Partie intéressé examinent les 
recommandations du mécanisme national de prévention et engagent le dialogue avec 
lui au sujet des mesures qui pourraient être prises pour les mettre en œuvre. 
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Article 23 

 Les États Parties au présent Protocole s’engagent à publier et à diffuser les 
rapports annuels des mécanismes nationaux de prévention. 
 

  Cinquième partie 
Déclaration 
 

Article 24 

1. Au moment de la ratification, les États Parties peuvent faire une déclaration 
indiquant qu’ils ajournent l’exécution des obligations qui leur incombent en vertu de 
la troisième ou de la quatrième partie du présent Protocole. 

2. Cet ajournement vaut pour un maximum de trois ans. À la suite de 
représentations dûment formulées par l’État Partie et après consultation du Sous-
Comité de la prévention, le Comité contre la torture peut proroger cette période de 
deux ans encore. 
 

  Sixième partie 
Dispositions financières 
 

Article 25 

1. Les dépenses résultant des travaux du Sous-Comité de la prévention créé en 
vertu du présent Protocole sont prises en charge par l’Organisation des Nations 
Unies. 

2. Le Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies met à la disposition 
du Sous-Comité de la prévention le personnel et les installations qui lui sont 
nécessaires pour s’acquitter efficacement des fonctions qui lui sont confiées en vertu 
du présent Protocole. 

 

Article 26 

1. Il est établi, conformément aux procédures pertinentes de l’Assemblée 
générale, un fonds spécial, qui sera administré conformément au règlement financier 
et aux règles de gestion financière de l’Organisation des Nations Unies, pour aider à 
financer l’application des recommandations que le Sous-Comité de la prévention 
adresse à un État Partie à la suite d’une visite, ainsi que les programmes d’éducation 
des mécanismes nationaux de prévention. 

2. Le Fonds spécial peut être financé par des contributions volontaires versées 
par les gouvernements, les organisations intergouvernementales et non 
gouvernementales et d’autres entités privées ou publiques. 
 

  Septième partie 
Dispositions finales 
 

Article 27 

1. Le présent Protocole est ouvert à la signature de tout État qui a signé la 
Convention. 

2. Le présent Protocole est soumis à la ratification de tout État qui a ratifié la 
Convention ou y a adhéré. Les instruments de ratification seront déposés auprès du 
Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies. 

3. Le présent Protocole est ouvert à l’adhésion de tout État qui a ratifié la 
Convention ou qui y a adhéré. 

4. L’adhésion se fera par le dépôt d’un instrument d’adhésion auprès du 
Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies. 
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5. Le Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies informera tous les 
États qui auront signé le présent Protocole ou qui y auront adhéré du dépôt de 
chaque instrument de ratification ou d’adhésion. 

 

Article 28 

1. Le présent Protocole entrera en vigueur le trentième jour suivant la date du 
dépôt auprès du Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies du 
vingtième instrument de ratification ou d’adhésion. 

2. Pour chaque État qui ratifiera le présent Protocole ou y adhérera après le dépôt 
auprès du Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies du vingtième 
instrument de ratification ou d’adhésion, le présent Protocole entrera en vigueur le 
trentième jour suivant la date du dépôt par cet État de son instrument de ratification 
ou d’adhésion. 

 

Article 29 

 Les dispositions du présent Protocole s’appliquent, sans limitation ni exception 
aucune, à toutes les unités constitutives des États fédéraux. 

 

Article 30 

 Il ne sera admis aucune réserve au présent Protocole. 
 

Article 31 

 Les dispositions du présent Protocole sont sans effet sur les obligations 
contractées par les États Parties en vertu d’une convention régionale instituant un 
système de visite des lieux de détention. Le Sous-Comité de la prévention et les 
organes établis en vertu de telles conventions régionales sont invités à se consulter 
et à coopérer afin d’éviter les doubles emplois et de promouvoir efficacement la 
réalisation des objectifs du présent Protocole. 

 

Article 32 

 Les dispositions du présent Protocole sont sans effet sur les obligations qui 
incombent aux États Parties en vertu des quatre Conventions de Genève du 12 août 
1949 et des Protocoles additionnels du 8 juin 1977 s’y rapportant, ou sur la 
possibilité qu’a tout État Partie d’autoriser le Comité international de la Croix-
Rouge à se rendre sur des lieux de détention dans des cas non prévus par le droit 
international humanitaire. 

 

Article 33 

1. Tout État Partie peut dénoncer le présent Protocole à tout moment, par 
notification écrite adressée au Secrétaire général de l’Organisation des Nations 
Unies, qui en informe alors les autres États Parties au Protocole et à la Convention. 
La dénonciation prend effet un an après la date à laquelle la notification est reçue 
par le Secrétaire général. 

2. Une telle dénonciation ne libère pas l’État Partie des obligations qui lui 
incombent en vertu du présent Protocole en ce qui concerne tout acte ou toute 
situation qui se sera produit avant la date à laquelle la dénonciation prendra effet, ou 
toute mesure que le Sous-Comité de la prévention aura décidé ou pourra décider 
d’adopter à l’égard de l’État Partie concerné ; elle ne fera nullement obstacle à la 
poursuite de l’examen de questions dont le Sous-Comité de la prévention était déjà 
saisi avant la date à laquelle la dénonciation a pris effet. 
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3. Après la date à laquelle la dénonciation par un État Partie prend effet, le Sous-
Comité de la prévention n’entreprend l’examen d’aucune question nouvelle 
concernant cet État. 

 

Article 34 

1. Tout État Partie au présent Protocole peut proposer un amendement et déposer 
sa proposition auprès du Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies. Le 
Secrétaire général communique la proposition d’amendement aux États Parties au 
présent Protocole en leur demandant de lui faire savoir s’ils sont favorables à 
l’organisation d’une conférence d’États Parties en vue de l’examen de la proposition 
et de sa mise aux voix. Si, dans les quatre mois qui suivent la date d’une telle 
communication, le tiers au moins des États Parties se prononcent en faveur de la 
tenue de ladite conférence, le Secrétaire général organise la conférence sous les 
auspices de l’Organisation des Nations Unies. Tout amendement adopté à la majorité 
des deux tiers des États Parties présents et votants à la conférence est soumis par le 
Secrétaire général à l’acceptation de tous les États Parties. 

2. Un amendement adopté selon les dispositions du paragraphe 1 du présent article 
entre en vigueur lorsque les deux tiers des États Parties au présent Protocole l’ont 
accepté conformément à la procédure prévue par leurs constitutions respectives. 

3. Lorsque les amendements entrent en vigueur, ils ont force obligatoire pour les 
États Parties qui les ont acceptés, les autres États Parties demeurant liés par les 
dispositions du présent Protocole et par tout amendement antérieur qu’ils auraient 
accepté. 

 

Article 35 

 Les membres du Sous-Comité de la prévention et des mécanismes nationaux 
de prévention jouissent des privilèges et immunités qui leur sont nécessaires pour 
exercer leurs fonctions en toute indépendance. Les membres du Sous-Comité de la 
prévention jouissent des privilèges et immunités prévus à la section 22 de la 
Convention sur les privilèges et immunités des Nations Unies, du 13 février 1946, 
sous réserve des dispositions de la section 23 de ladite Convention. 

 

Article 36 

 Lorsqu’ils se rendent dans un État Partie, les membres du Sous-Comité de la 
prévention doivent, sans préjudice des dispositions et des buts du présent Protocole 
ni des privilèges et immunités dont ils peuvent jouir : 

 a) Respecter les lois et règlements en vigueur dans l’État où ils se rendent ; 

 b) S’abstenir de toute action ou activité incompatible avec le caractère 
impartial et international de leurs fonctions. 

 

Article 37 

1. Le présent Protocole, dont les textes anglais, arabe, chinois, espagnol, français 
et russe font également foi, sera déposé auprès du Secrétaire général de 
l’Organisation des Nations Unies. 

2. Le Secrétaire général de l’Organisation des Nations Unies fera tenir une copie 
certifiée conforme du présent Protocole à tous les États. 
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Ensemble de 
règles minima 

des Nations Unies 
pour le traitement 

des détenus 

(Règles Nelson Mandela)

Modèle actualisé pour la gestion des prisons 
au XXIe siècle



« Personne ne peut prØtendre connaître vraiment une nation, à 
moins d�avoir vu l�intØrieur de ses prisons. Une nation ne doit pas 
Œtre jugØe selon la maniŁre dont elle traite ses citoyens les plus 
Øminents, mais ses citoyens les plus faibles. »

Nelson Rolihlahla Mandela



Comment et pourquoi l�Ensemble de rŁgles minima pour le 
traitement des dØtenus a-t-il ØtØ rØvisØ?

L�Ensemble de rŁgles minima pour le traitement des dØtenus1 constitue le corps de 
rØfØrence universellement reconnu des normes minimales applicables en matiŁre 
de gestion des Øtablissements pØnitentiaires et de traitement des dØtenus, et il a 
jouØ un rôle extrŒmement utile et marquØ de son influence l�Ølaboration des lois, 
des politiques et des pratiques pØnitentiaires des États Membres dans le monde 
entier. Toutefois, compte tenu des progrŁs accomplis dans les domaines du droit 
international et de la science pØnitentiaire depuis 1955, l�AssemblØe gØnØrale a 
dØcidØ, en 2011, de crØer un Groupe d�experts intergouvernementaux à composition 
non limitØe chargØ d�examiner et, le cas ØchØant, de modifier l�Ensemble de�rŁgles 
minima. La sociØtØ civile et les organismes des Nations Unies compØtents ont 
Øgalement ØtØ invitØs à apporter leur contribution.

1  Tel qu�adoptØ par le premier CongrŁs des Nations Unies pour la prØvention du crime et le 
traitement des dØlinquants en 1955 et approuvØ par le Conseil Øconomique et social dans 
ses rØsolutions 663 C (XXIV) du 31 juillet 1957 et 2076 (LXII) du 13 mai 1977.

1





Comment la procØdure d�examen de l�Ensemble de rŁgles 
minima s�est-elle dØroulØe ?

Au cours de trois rØunions (2012-2014) organisØes en Øtroite collaboration avec 
l�Office des Nations Unies contre la drogue et le crime (ONUDC), le Groupe d�experts 
intergouvernementaux a dØfini progressivement les rŁgles qui devaient Œtre rØvisØes 
dans les diffØrents thŁmes, tout en respectant à la lettre les grands principes 
formulØs par l�AssemblØe gØnØrale pour guider la procØdure d�examen : a) les 
modifications ne devraient en aucun cas abaisser les normes existantes, mais les 
amØliorer afin de promouvoir la sßretØ, la sØcuritØ et le traitement humain des 
dØtenus ; et b) le processus de rØvision devrait laisser intact l�actuel champ 
d�application de l�Ensemble de rŁgles minima.

À sa quatriŁme rØunion, tenue au Cap (Afrique du Sud) en mars 2015, le Groupe 
d�experts est parvenu à un consensus sur toutes les rŁgles rØvisØes. En mai 2015, la 
Commission pour la prØvention du crime et la justice pØnale a approuvØ les rØvisions 
et soumis l�Ensemble de rŁgles minima rØvisØ au Conseil Øconomique et social pour 
approbation et adoption ultØrieure par l�AssemblØe gØnØrale sous le nom 
« Ensemble de rŁgles minima des Nations Unies pour le traitement des dØtenus ».

Pourquoi les rŁgles sont-elles connues sous le nom de  
« RŁgles Nelson Mandela » ?

À sa quatriŁme rØunion, le Groupe d�experts a recommandØ que le nom de « RŁgles 
Nelson Mandela » soit donnØ à l�Ensemble de rŁgles minima rØvisØ, afin de rendre 
hommage à l��uvre accomplie par l�ancien PrØsident sud-africain, Nelson 
Rolihlahla Mandela, qui, en raison de son combat en faveur des droits de l�homme, 
de l�ØgalitØ, de la dØmocratie et de la promotion d�une culture de paix, a passØ 
27�annØes de sa vie en prison. En outre, il a ØtØ recommandØ que la JournØe 
internationale Nelson Mandela (18 juillet) serve Øgalement à promouvoir des 
conditions de dØtention humaines, à sensibiliser l�opinion au fait que les dØtenus 
continuent de faire partie de la sociØtØ et à reconnaître l�importance particuliŁre du 
travail social accompli par le personnel pØnitentiaire.
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Sur quels thŁmes de l�Ensemble de rŁgles minima 
les rØvisions ont-elles portØ ? 
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AprŁs une analyse minutieuse des progrŁs 
accomplis dans les domaines du droit 

international et de la science pØnitentiaire 
ainsi que des bonnes pratiques mises en 
place depuis 1955, le�Groupe d�experts a 

choisi d�axer ses rØvisions de l�Ensemble de 
rŁgles minima sur ces neufs thŁmes.

Au total, environ 35 % des rŁgles ont ØtØ 
rØvisØes ou dØplacØes.
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La premiŁre partie, qui s�applique à toutes les catØgories de dØtenus, contient 
maintenant un ensemble de cinq « Principes fondamentaux », qui dØfinissent l�esprit 
gØnØral dans lequel les rŁgles devraient Œtre lues. Certains de ces principes ont ØtØ 
dØplacØs, sous leur forme amendØe, de la partie II.A, qui concerne uniquement les 
dØtenus condamnØs. D�autres principes fondamentaux ont ØtØ ajoutØs pour prendre 
en compte les progrŁs accomplis en matiŁre de droit international. On trouve 
notamment les obligations suivantes :

�	 Traiter tous les dØtenus avec le respect dß à la dignitØ et à la valeur inhØrentes 
à la personne humaine.

�	 Interdire la torture et les autres formes de mauvais traitement, et protØger 
les�dØtenus contre de tels actes.

�	 Assurer à tout moment la sßretØ et la sØcuritØ des dØtenus, du personnel, 
des�prestataires de services et des visiteurs.

1.  RESPECT DÛ À LA DIGNITÉ ET À LA VALEUR INHÉRENTES 
AUX DÉTENUS EN TANT QU�˚TRES HUMAINS

	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 1 à 5 de l�Ensemble de rŁgles minima des�Nations Unies

6



L�application impartiale de l�interdiction de la discrimination fondØe sur la race, 
la�couleur, le sexe, la langue, la religion, l�opinion politique ou toute autre opinion, 
l�origine nationale ou sociale, la fortune et la naissance, qui apparaissait dØjà dans 
l�ancienne version de l�Ensemble de rŁgles minima, a ØtØ Øtendue pour inclure  
« toute autre situation ». Plus important encore, afin de traduire dans les faits le 
principe de non-discrimination, les obligations suivantes ont ØtØ ØnoncØes : 

2.  GROUPES DE DÉTENUS VULNÉRABLES
	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 2, 5.2, 39.3, 55.2,109 et 110 de 

l�Ensemble de rŁgles minima des Nations Unies

�	 Prendre en compte les besoins de chaque dØtenu, en particulier ceux des 
catØgories les plus vulnØrables.

�	 ProtØger et promouvoir les droits des dØtenus ayant des besoins particuliers.

�	 Faire en sorte que les dØtenus souffrant d�une incapacitØ physique, mentale ou 
autre aient un accŁs entier et effectif à la vie carcØrale de façon Øquitable, et 
qu�ils soient traitØs compte tenu de leur Øtat de santØ.
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3.  SERVICES MÉDICAUX ET SOINS DE SANTÉ
	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 24 à 27 et 29 à 35 de l�Ensemble de rŁgles minima 

des�Nations Unies

Les rŁgles rØvisØes soulignent que l�État a la responsabilitØ d�assurer des soins 
de�santØ aux dØtenus et dØtaillent davantage les principes gØnØraux rØgissant 
les�services de santØ en prison, ainsi que leurs objectifs et leur composition. 
Le�champ des devoirs des professionnels de la santØ et des pratiques qui leur 
sont�interdites a ØtØ Øtendu, en fonction du principe selon lequel la relation qu�ils 
entretiennent avec les dØtenus est soumise aux mŒmes normes dØontologiques et 
professionnelles que celles qui s�appliquent aux patients au sein de la sociØtØ. 
Les�rŁgles suivantes ont notamment ØtØ ØnoncØes : 

�	 Assurer des soins de mŒme qualitØ que ceux disponibles dans la sociØtØ et 
offrir un accŁs aux services nØcessaires sans frais et sans discrimination.

�	 Évaluer, promouvoir, protØger et amØliorer la santØ physique et mentale 
des�dØtenus, notamment ceux qui ont des besoins spØciaux.

�	 Appliquer les principes d�indØpendance clinique, de secret mØdical, de 
consentement ØclairØ dans la relation mØdecin-patient et de continuitØ du 
traitement et des soins (notamment pour le VIH, la tuberculose et d�autres 
maladies infectieuses, ainsi que pour la toxicomanie).

�	 L�interdiction absolue pour les professionnels de la santØ de se livrer à 
des�actes de torture ou à d�autres formes de mauvais traitement, et l�obligation 
de consigner et de signaler aux autoritØs les cas dont ils pourraient 
avoir�connaissance.
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4.  RESTRICTIONS, DISCIPLINE ET SANCTIONS
	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 36 à 39 et 42 à 53 de l�Ensemble de rŁgles minima 

des�Nations Uniess

Les rŁgles rØvisØes font explicitement rØfØrence au principe selon lequel les restrictions ou 
sanctions disciplinaires ne peuvent en aucun cas constituer des actes de torture ou d�autres 
formes de mauvais traitements et au fait que toutes les conditions de vie en gØnØral 
continuent de s�appliquer aux dØtenus soumis à des sanctions disciplinaires. De nouvelles 
dispositions dØfinissent et limitent davantage l�utilisation de l�isolement cellulaire et des 
moyens de contrainte, rØglementent les fouilles des dØtenus et des cellules et prØcisent le 
rôle que les professionnels de la santØ doivent jouer dans les procØdures disciplinaires. Plus 
particuliŁrement, les rŁgles rØvisØes ont ØtØ l�occasion de faire ce qui suit : 

�	 DØfinir l�isolement cellulaire (prolongØ), à savoir l�isolement d�un dØtenu pendant 22 heures 
par jour ou plus sans contact humain rØel (pour une pØriode de plus de 15 jours consØcutifs), 
et d�en limiter l�usage à des cas exceptionnels, en dernier recours.

�	 Interdire l�isolement cellulaire prolongØ ou pour une durØe indØterminØe, le placement d�un 
dØtenu dans une cellule obscure ou constamment ØclairØe, la rØduction de la ration 
alimentaire ou de l�eau potable que reçoit le dØtenu ainsi que l�usage de moyens de contrainte 
intrinsŁquement dØgradants ou douloureux, tels que les chaînes ou les fers.

�	 Fournir des orientations dØtaillØes en ce qui concerne les fouilles des dØtenus et des cellules 
ainsi que l�utilisation lØgitime des moyens de contrainte, compte tenu de la nØcessitØ 
d�assurer à la fois la sØcuritØ et la sßretØ dans les prisons et le respect de la dignitØ humaine 
des dØtenus.

�	 Confirmer que les professionnels de la santØ doivent prŒter une attention particuliŁre aux 
dØtenus soumis à toute forme de sØparation non volontaire, mais qu�ils ne doivent jouer 
aucun rôle dans l�imposition de sanctions disciplinaires.

�	 Encourager l�administration pØnitentiaire à avoir recours, dans la mesure du possible, à la 
prØvention des conflits, à la mØdiation ou à tout autre mØcanisme de rØsolution des diffØrends 
afin de prØvenir ou de rØsoudre les conflits. 

9



5.  ENQU˚TES SUR LES DÉC¨S ET LES ACTES DE TORTURE 
SURVENUS PENDANT LA DÉTENTION

	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 6 à 10 et 68 à 72 de l�Ensemble de rŁgles minima 
des�Nations Unies

Des enquŒtes indØpendantes sont dØsormais prØvues dans tous les cas de dØcŁs 
survenu pendant la dØtention ainsi que dans d�autres situations trŁs prØoccupantes. 
Pour des raisons de transparence et de responsabilitØ, les donnØes concernant les 
dØtenus qui doivent Œtre consignØes ont ØtØ Øtendues, de mŒme que les notifications 
que l�administration pØnitentiaire doit donner au dØtenu ou à des tiers dans 
certaines situations importantes. Plus particuliŁrement, les rŁgles rØvisØes ont ØtØ 
l�occasion de faire ce qui suit : 

�	 PrØciser les renseignements qui doivent Œtre consignØs dans le systŁme de 
gestion des dossiers des dØtenus dŁs l�admission de chaque dØtenu et au cours de 
la dØtention, ces dossiers devant Œtre tenus confidentiels.

�	 PrØsenter en dØtail les droits des dØtenus ou des tiers (famille ou personne à 
contacter dØsignØe) à Œtre informØs de la dØtention, du transfŁrement vers un 
autre Øtablissement, d�une maladie grave, d�une blessure ou du dØcŁs du dØtenu.

�	 Imposer le signalement de tout dØcŁs, toute disparition ou toute blessure grave 
survenant en cours de dØtention à une autoritØ compØtente indØpendante de 
l�administration pØnitentiaire, qui sera chargØe d�ouvrir promptement une enquŒte 
impartiale et efficace sur les circonstances et les causes de tels cas.

�	 Imposer des dØmarches similaires chaque fois qu�un acte de torture ou d�autres 
formes de mauvais traitement pourraient avoir ØtØ commis en prison, qu�une 
plainte formelle ait ØtØ reçue ou non. 

10
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6.  ACC¨S À LA REPRÉSENTATION JURIDIQUE
	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 41, 54, 55, 58 à 61, 119 et 120 de l�Ensemble de rŁgles 

minima des Nations Uniess

Le droit à recevoir la visite d�un conseil juridique et à le consulter qui, dans 
l�ancienne version de l�Ensemble de rŁgles minima, Øtait limitØ aux dØtenus n�ayant 
pas encore ØtØ jugØs et à la seule prØparation de leur dØfense, a ØtØ Øtendu dans les 
rŁgles rØvisØes à tous les dØtenus et aux consultations sur tous les points de droit. 
Un droit conditionnel à bØnØficier de conseils juridiques dans le cadre des 
procØdures disciplinaires a Øgalement ØtØ prØvu. Enfin, une nouvelle rŁgle donne 
des orientations concernant les fouilles et les formalitØs d�entrØe applicables aux 
visiteurs. En consØquence, les administrations pØnitentiaires sont tenues de faire 
ce�qui suit :

�	 Informer les dØtenus, lors de leur admission, des moyens autorisØs pour 
bØnØficier de conseils juridiques, y compris des dispositifs d�aide 
juridictionnelle.

�	 Permettre à tous les dØtenus de recevoir la visite d�un conseil juridique de 
leur�choix ou d�un prestataire d�aide juridictionnelle, s�entretenir avec lui et 
le�consulter sur tout point de droit, sans retard, sans aucune interception 
ni�censure et en toute confidentialitØ, et disposer du temps et des moyens 
nØcessaires à cet effet.

�	 Autoriser les dØtenus à se dØfendre, soit personnellement, soit par 
l�intermØdiaire de l�assistance juridique lorsque les intØrŒts de la justice 
l�exigent, en particulier dans les cas disciplinaires graves.

�	 Veiller à ce que les fouilles et les formalitØs d�entrØe applicables aux visiteurs 
ne soient pas dØgradantes et à ce qu�elles soient rØgies par des principes de 
protection au moins Øquivalents à ceux prØvus pour la fouille des prisonniers 
et des cellules.
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7.  PLAINTES ET INSPECTIONS
	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 54 à 57 et 83 à 85 de l�Ensemble de rŁgles minima 

des�Nations Unies

Les rŁgles rØvisØes renforcent le droit des dØtenus, ou de leur conseil juridique, à 
prØsenter en toute sØcuritØ des requŒtes ou des plaintes concernant le traitement 
auquel ils sont soumis, et qui devront Œtre examinØes avec diligence par 
l�administration pØnitentiaire et recevoir une rØponse sans tarder. La mise en 
place d�un systŁme à deux composantes, comprenant à la fois des inspections 
internes et externes des Øtablissements et services pØnitentiaires, reprØsente une 
avancØe importante dans le domaine du contrôle et de l�inspection. Plus 
particuliŁrement, les nouvelles dispositions visent à : 

�	 Étendre le droit de porter plainte aux proches d�un dØtenu ou à toute autre 
personne qui connaît l�affaire lorsque ni le dØtenu ni son conseil n�est en 
mesure de le faire.

�	 Exiger la mise en place de garanties pour s�assurer que les dØtenus peuvent 
prØsenter des requŒtes ou plaintes en toute sØcuritØ et, s�ils le souhaitent, de 
maniŁre confidentielle, sans s�exposer à un risque de reprØsailles, 
d�intimidation ou d�autres consØquences nØgatives.

�	 Mettre en place un systŁme d�inspections rØguliŁres des prisons 
à�deux�composantes : des inspections internes ou administratives menØes 
par�l�administration pØnitentiaire centrale et des inspections externes menØes 
par un organisme indØpendant de l�administration pØnitentiaire.

�	 Accorder aux inspecteurs pØnitentiaires des droits essentiels pour l�exercice 
efficace de leurs fonctions, notamment l�accŁs aux dossiers des prisons et des 
dØtenus, la possibilitØ d�entreprendre de leur propre initiative des inspections 
non annoncØes et la possibilitØ de s�entretenir en privØ et en toute 
confidentialitØ avec les dØtenus et le personnel pØnitentiaire. 
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8.  TERMINOLOGIE
	� La terminologie a ØtØ mise à jour dans la totalitØ de l�Ensemble de rŁgles minima 

des Nations Unies

La rØvision du contenu de l�Ensemble de rŁgles minima a Øgalement consistØ à 
remplacer la terminologie obsolŁte, qui n�Øtait plus acceptable compte tenu des 
progrŁs rØcents en matiŁre de droit international, et à assurer la cohØrence 
terminologique de l�ensemble du document. Les rØvisions relevant de ce thŁme ont 
notamment ØtØ axØes sur : 

�	 La mise à jour de la terminologie liØe à la santØ.

�	 La nØcessitØ de mieux reflØter la sensibilitØ à la question des femmes dans 
la�terminologie utilisØe.
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9.  FORMATION DU PERSONNEL
	� Ce paragraphe fait rØfØrence aux rŁgles 75 et 76 de l�Ensemble de rŁgles minima 

des Nations Unies

Les rŁgles rØvisØes fournissent des orientations dØtaillØes sur les formations 
adaptØes que doivent suivre tous les membres du personnel pØnitentiaire avant 
d�entrer en service et en cours d�emploi, afin d�avoir la possibilitØ et les moyens de 
s�acquitter de leurs fonctions de maniŁre professionnelle. Les membres du 
personnel pØnitentiaire qui ont des fonctions spØcifiques devraient recevoir une 
formation spØcialisØe correspondante. La formation initiale devrait Œtre 
accompagnØe de tests thØoriques et pratiques prØalables à l�intØgration dans 
l�administration pØnitentiaire et porter au minimum sur les sujets suivants : 

�	 Les lois, rØglementations et politiques nationales pertinentes, ainsi que les 
instruments internationaux et rØgionaux qui doivent guider le travail du 
personnel pØnitentiaire et ses interactions avec les dØtenus.

�	 Les droits et devoirs qui s�appliquent aux membres du personnel pØnitentiaire 
dans l�exercice de leurs fonctions, notamment le respect de la dignitØ 
humaine�des dØtenus et l�interdiction de la torture et d�autres formes de 
mauvais traitement.

�	 La sØcuritØ et la sßretØ, notamment la notion de sØcuritØ dynamique et l�usage 
de la force et de moyens de contrainte, en tenant dßment compte des 
techniques de prØvention et de dØsamorçage.

�	 Les premiers soins, les besoins psychosociaux des dØtenus et la protection et 
l�assistance sociales.
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Quel rôle l�ONUDC doit-il jouer dans 
la promotion de l�application des RŁgles Nelson Mandela ? 
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